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阅读推广人培训的实践与思考
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第一部分 
项目简介 01 



2014年11月，上海市图书馆学会阅读推广委员会牵头成立阅读推广人工作组，

专职阅读推广人培训与管理等工作。明确以浦东图书馆为试点单位，探索和建立阅读

推广人制度及培训、认证机制。 

2015年，开展了儿童阅读推广人和数字阅读推广人的培训工作，培训了超过一

百多位学员。 

项目简介 



第二部分 
试点情况 02 



第一阶段：组织建设 
2015年1月成立浦东图书馆阅读推广中心。 

阅读推广中心主要职责： 

承担上海市图书馆学会阅
读推广人培训方案的制定
与浦东试点，根据上海市
图书馆学会的要求，将试
点情况及时总结提炼； 

负责牵头浦东图书馆馆内
阅读推广的整体设计与组
织实施；  

负责牵头浦东图书馆总分
馆体系内阅读推广的整体
设计与协调； 

负责配合浦东新区图书馆
学会阅读推广人计划的实
施； 

上海市图书馆学会在全市
推广阅读推广人计划后，
负责牵头浦东新区阅读推
广人计划的实施。 

中心设立若干项目组，包括阅读推广人项目组、其他相关项目组。 



第二阶段：制度建设 

制度建设 

•  制定培训项目实施方案 
•  制定培训课程方案  
•  制定学员招收和管理办法 

•  制定学员考核方案 
•  制定阅读推广人管理办法 



2015年4月22日，世界读书日前夕，上海市图书馆学会“阅读推广人”计划暨首期“阅读推广

人”培训在浦东图书馆启动。 

第三阶段：启动和实施 

“阅读推广人”计划启动仪式 

必修课包括图书馆服务、人文素养、儿童教育和心理学、文献与阅读、

活动策划与推广、观摩阅读推广活动等内容。 

首期培训内容是儿童阅读推广人培训。 

首期培训课程分为必修课与选修课。 

选修课是将图书馆开展的各类阅读推广活动作为选修课程。  



第三阶段：启动和实施 

首期儿童阅读推广人授课环节  

首期阅读推广人答辩环节  

培训考核包括理论考试和实践考核。 

实践考核是以专家面试的形式进行。 

首期阅读推广人专家考核环节  



第三阶段：启动和实施 

8月份启动了第二期培训：数字阅读推广人培训 

第二期“阅读推广人”培训聚焦数字阅读推广，培训方式是

“集中授课+主题讨论”。 

学员以从事数字阅读相关工作的馆员为主。 

课程内容包括：数字阅读主题讨论、数字阅读行业环境扫描、

数字出版与数字阅读、新媒体运营、数字阅读服务创意与营销、数

字阅读案例分析、未来阅读趋势等。师资方面除图书馆领域专家学

者外，出版界和互联网传播研究专家也被邀请授课。 

考核方式是分组考核，内容为数字阅读推广活动策划。 

“数字阅读推广人”培训主题讨论课�

“数字阅读推广人”培训学员 
陈述数字推广活动方案�



第三部分 
经验总结 03 



1�

3�

2� 4�

上海市图书馆学会阅读推广人工作组   
浦东图书馆阅读推广中心 
下设阅读推广人培训项目组、其他相关
项目组 

注重名人效应，推动全民阅读  

成立专门工作小组，全面负责项目运营 

首期“阅读推广人”培训班启动仪式上，
陈思和、范并思、今波、黄欣雯等10位
文化及阅读推广届名人被聘为上海市首
批“阅读推广行者”。 

规范培训管理，控制课程质量  
学员招收过程设立报名审核机制。培训
实行严格的考勤和考核制度。此外对授
课教师也设立反馈与约束机制。 

课程体系的设计中包含培训对象、培训目标、学习内容、
课程设计、教学评价、培训管理共六个方面。 
培训采用“3+X”式的课程方案，其中3为固定课程模式，
包括理论课程、实践课程与教学展示；X为根据具体培训
对象灵活设计的其他类型的课程模式。 

科学设置课程体系，注重课程研发  

第三部分：经验总结 



制定了《上海市图书馆学会阅读推广人管理办法（试行）》，对上海市阅读

推广人的定义、分类、认证办法、聘用年限、活动支持、评优工作做出了明

确说明。  

制定“阅读推广人”管理办法，为阅读推广活动提供资源支持  

“阅读推广人”培训为免费的公益性服务，广泛接受社会各界报名。 

坚持公益性培训，扩大培训受益面  

第三部分：经验总结 

5�

6�



针对首期儿童阅读推广人培训开设了以生命教育
为主题的进阶课程。 

2015年11月，阅读推广人志愿团队前往安徽六安，
与当地留守小学生一起开展童书阅读、故事表演等
阅读活动，团队还为学生们提供了心理健康咨询等
服务。 

第三部分：经验总结 

7� 增加进阶课程，提供跟踪与支持服务  提供交流和展示平台，开展阅读志愿服务  8�



第四部分 
思考与展望 04 



做好学员的招收工作，设立报名审核机制  

思考与展望 

第四部分：思考与展望 

进一步做好课程开发，优化课程体系  

“外引”加“内培”，打造专业稳定的师资团队 

成立阅读推广研究院，推动理论研究工作  

建立多样化的授课方式，采用灵活的学分制管理  

注重资源的整合，有效推动培训成果的转化  
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