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职业精神与核心能力的简明解读 

李爽同志关于图书馆精神与能力论证的阅读 

本期发表的李爽同志《图书馆员核心能力：职 业精神与信息能力的结合》一文，是编辑部半 

年来收到的首篇全面解读研讨主题的论述。作者对“职业精神与核心能力”有着独到的见解， 

清晰的分析，再加上简明的叙述，由此构成了清新的论述风格。 

作者首先通过对职业精神的特定范畴、与核·22能力的相互关系、精神实现的载体等分析， 

表明了关于职业精神如何形成，并如何得以存在、显示的看法，表达清晰明了，无须激情洋溢的 

汹涌气势，也没有奥妙玄虚的高深辞藻，这样简明的精神与能力解读，每一个馆员都能够掌握。 

世界上有些事情原本并不十分复杂，若只是为了科学而科学地“深入研究”，就往往把简单的事 

情弄复杂了，浪费了学科资源不说，且对实践活动毫无价值。 

如论文标题所指出的，作者的论述重心是在图书馆员核心能力建设领域。值得注意的是， 

作者在第二部分，提出了核心能力内涵的三个层面，分别为：图书馆行业核心能力、图书馆核心 

能力和图书馆员核心能力。 

在第一层面，作者对图书馆行业的信息服务与社会其他信息服务活动进行了区分，指出了 

图书馆承担的是社会公益性信息服务职责，由此分析了图书馆服务与社会产业化信息服务的 

异同，并清醒地点明了图书馆活动的自身局限。在这个基础上作出的行业核心能力界定，显得 

有理有据。 

本文另一个值得关注的分析在第二层面。作者指出，各个具体图书馆核心能力，应该表现 

为能否赢得充分的社会发展资源。这样的观点似乎突兀，但顺着作者的叙述看下去就会发现， 

作者为单个图书馆核心能力形成而提出的若干对策，都是围绕各个图书馆如何成功地立足社 

会而展开的，其基本原理简单而明白，就在于让图书馆活动效益与社会发展投入之间形成良性 

的循环。 

作者在第三层面阐述了职业精神成为核心能力组成部分的理由，并解说了核心能力的另 

一 部分——信息能力。在对以往各种观点、论述的梳理的基础上，也有意识地强化了若干内 

容。这些强化内容能促使我们更深入的思考：图书馆的专业能力还有哪些可以探索、补充的内 

容。 

正如作者所体会的，年初《图书馆杂志》在设定这场研讨主题的时候，就是希望不要局限于 

图书馆精神的理论阐释，而是要去探索实际生活中的图书馆精神，它的基础是什么，与图书馆 

活动的关系如何，我们如何来认识自己周边事实上已经存在的图书馆精神?如果这些事物弄 

清楚了，我们或许也就知道如何来完善我们的职业精神，如何通过加强我们的核心能力来展示 

我们的职业形象，社会各界也只有通过图书馆活动的方式和实际效果，才能体会到图书馆职业 

精神。若简单依赖标语 口号、舆论宣传，即使获得一些社会反响，也必然是短暂的，一旦出现差 

讹，其负面影响或许将远远超出宣传效果。 

2005年岁末临近，本刊的“图书馆员：职业精神与核心能力”专题研讨在持续了9个月后， 

也将走向尾声。下期将请主题研讨发起人之一的范并思教授为此次研讨作阶段性的总结，敬 

请瓤待c (王宗义) 
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